12 grudnia 2025

Ogloszenie o konkursie na stanowisko podinspektora ds. zaméwien
publicznych i funduszy strukturalnych w Referacie Budownictwa, Ochrony
Srodowiska, Nieruchomosci, Gospodarki Komunalnej i Lokalowej

WU VI IV L

PRACA

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko podinspektora ds. zamowien publicznych i funduszy
strukturalnych w Referacie Budownictwa, Ochrony Srodowiska, Nieruchomosci, Gospodarki
Komunalnej i Lokalowej Burmistrz Miasta Kock ogtasza konkurs na stanowisko podinspektora ds.
zamoéwien publicznych i funduszy strukturalnych w Referacie Budownictwa, Ochrony Srodowiska,
Nieruchomosci, Gospodarki Komunalnej i Lokalowej I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w
Kocku, ul. Jana Pawta II 29, 21 -150 Kock. II. Okreslenie stanowiska: podinspektor ds. zaméwien
publicznych i funduszy strukturalnych

I1I. Wymagania stawianie kandydatom, ktoérzy przystepuja do konkursu: 1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie; 2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych; 3) brak skazania za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe; 4) nieposzlakowana opinia; 5) wyksztatcenie wyzsze; 6) dobra
znajomosc¢ obstugi komputera oraz urzadzen techniczno - biurowych; 7) znajomo$¢ przepisow z
zakresu procedur administracyjnych oraz zadan i kompetencji urzedu; 8) znajomos¢ przepisow z
zakresu przepiséw o zamdwieniach publicznych oraz finanséw publicznych; 9) brak przeciwwskazan
do pracy przy komputerze w wymiarze ponad 4 godzin na dobe; 10) znajomos¢ zagadnien z zakresu
funkcjonowania samorzadu terytorialnego. 2. Preferencje i wymagania dodatkowe od kandydatéw:

1) znajomosc¢ przepisow prawa niezbednych na stanowisku pracy: kodeks postepowania
administracyjnego, prawo zamoéwien publicznych, o ochronie danych osobowych, o dostepie do
informacji publicznej oraz przepiséw prawa dotyczacych pozyskiwania sSrodkéw zewnetrznych, w tym
z UE; 2) doswiadczenie zawodowe (mile widziane): praca w jednostkach samorzadu
terytorialnego/administracji publicznej, zwiazana z wykonywaniem czynnosci bedacych przedmiotem
niniejszego konkursu; 3) obstuga komputera w srodowisku MS Office, znajomos¢ zasad techniki
biurowej z zastosowaniem komputera; 4) prawo jazdy kat. B; 5) umiejetnos¢ sprawne;j i efektywnej
organizacji pracy; 6) odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, samodzielnos¢, terminowos¢,
kreatywnos$¢; 7) wysoka kultura osobista.

Przez doswiadczenie rozumie sie okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, umowy na
zastepstwo, powolania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, potwierdzone kopiami swiadectw
pracy lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy - zaswiadczeniem o zatrudnieniu,
zawierajacym okres zatrudnienia oraz innymi dokumentami. 3. Warunki pracy na stanowisku: 1)
miejsce pracy: Urzad Miejski w Kocku, ul. Jana Pawta II 29, 21- 150 Kock; 2) umowa o prace w
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pelnym wymiarze czasu pracy: 1 etat na czas okreslony, z mozliwoscia zatrudnienia na czas
nieokreslony; 3) w przypadku oséb podejmujgcych prace po raz pierwszy na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera sie na czas nie
dtuzszy niz 6 miesiecy; 4) obowiazujaca dobowa norma czasu - 8 godzin, a tygodniowo 40 godzin w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy; 5) wynagrodzenie - miesieczne ptatne z dotu; wg X kat.
zaszeregowania w wysokosci nie nizszej niz 4.840,00 z}; 6) warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi
pracownikéw samorzadowych przepisami powszechnie obowigzujacymi (Kodeks pracy, ustawa o
pracownikach samorzadowych) oraz wewnetrznymi regulaminami; 7) praca zwigzana z obstuga
monitoréw ekranowych, co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy 4. Gtéwne
obowiazki i zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z opracowaniem strategii gospodarczego rozwoju Gminy
oraz jej zmian; 2) przygotowywanie Wieloletniego Planu Inwestycyjnego (WPI) w zakresie
wymaganej dokumentacji; 3) opracowywanie rocznych planéw rzeczowych przedsiewziec¢
inwestycyjnych Gminy; 4) planowanie inwestycji urzadzen infrastruktury komunalnej, uzbrojenia
technicznego terenu sieci, budownictwa komunalnego oraz inwestycji ochrony srodowiska; 5)
animacja i kontrola rzeczowo - finansowa nad przebiegiem procesu rewitalizacji; 6) przygotowanie i
prowadzenie postepowan o zaméwienie publiczne powyzej 30.000 Euro dla Gminy; 7) przygotowanie
i prowadzenie postepowan o zamoéwienie publiczne o wartosci ponizej 30.000 Euro w zakresie spraw
objetych wtasciwoscia referatu, celem zlecenia prac projektowych, robét budowlanych, nadzoru
inwestorskiego, autorskiego itp.; 8) prowadzenie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania funduszy ze
srodkéw strukturalnych UE oraz ich rozliczanie; 9) przygotowywanie uméw do realizacji zadan
inwestycyjnych. 5. Oferty kandydatéw powinny zawierac:

a) list motywacyjny; b) zyciorys (CV); c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie; d) kserokopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie; e) kserokopie
sSwiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu; f) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
wyksztatcenie i/lub dodatkowe kwalifikacje; g) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za
przestepstwo popemione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego i umyslne przestepstwo
skarbowe albo dokument zawierajacy dane w tym zakresie; h) oswiadczenie o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych; i) w przypadku kandydata
niepelnosprawnego, kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢; j) oSwiadczenie o stanie
zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku podinspektora oraz o braku przeciwwskazan
do pracy przy komputerze w wymiarze ponad 4 godziny na dobe. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
list motywacyjny i CV, powinny by¢ opatrzone wlasnorecznymi podpisami i klauzula: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2024 r. poz.1135). 6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie osobiscie w sekretariacie
Urzedu Miejskiego w Kocku ul. Jana Pawta II 29, 21 - 150 Kock lub poczta na adres: Urzad Miejski w
Kocku, ul. Jana Pawta II 29, 21-150 Kock z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora
ds. zamoéwien publicznych i funduszy strukturalnych w Referacie Budownictwa, Ochrony
Srodowiska, Nieruchomosci, Gospodarki Komunalnej i Lokalowej Urzedu Miejskiego w Kocku”’ w
terminie do 22 grudnia 2025 r. do godz. 14.00 (decyduje data wptywu). Aplikacje, ktére wptyna po
wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane. 7.Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia 0os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Kocku w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wynosi ponizej 6%. IV. Informacje



dodatkowe:

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostana powiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjne;j
Urzedu Miejskiego w Kocku. V. Przed podjeciem zatrudnienia kandydat zobowiazany jest
przedstawic: 1) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie
wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy w Urzedzie Miejskim w Kocku; 2) orzeczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku.
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO”,

informuje, ze: 1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Kock, ul. Jana
Pawta II 29, 21-150 Kock; 2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego
prawidlowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za
posrednictwem adresu e-mail: iod@pcat.pl; 3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu
realizacji i dokumentacji procesu rekrutacji na stanowisko pracownicze, a w przypadku zatrudnienia
w celu realizacji umowy o prace praw i obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy, podstawe
przetwarzania stanowi art. 6 ust. 1lit. a, b, ¢, oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g, h Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), Kodeks pracy; 4)
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym podmiotom, uprawnionym do ich otrzymania
na podstawie obowigzujacych przepisow prawa; 5) dokumenty zlozone przez kandydata wybranego
w konkursie zostana dotaczone do jego akt osobowych i beda przechowane na zasadach
wynikajacych z powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa, dokumenty aplikacyjne beda
przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniona w
drodze konkursu, dokumenty nieodebrane przez kandydatéw zostana komisyjnie zniszczone; 6)
posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, a w
przypadku danych przetwarzalnych na podstawie wyrazonej zgody rowniez do ich usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, cofniecia zgody przetwarzania danych osobowych
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem; 7) na niezgodne z prawem przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych; 8) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, jest
Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych lub braku mozliwosci zawarcia umowy o
prace, podanie przez Panig/Pana danych kontaktowych jest dobrowolne; 9) decyzje w Pani/Pana
sprawie nie beda podejmowane w sposdéb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania, a takze
nie beda przekazywane do panstw trzecich, ani organizacji miedzynarodowych.

Zarzadzenie Ogloszenie i zalaczone dokumenty
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